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Nuestra contribucién | Inplementaciéon del plan de accién

Breve
descripcion

Temas

Objetivos
didacticos

Configuracion

Duracion

Material

Procedimiento

Ahora se implementan los planes de accién optimizados en base a los comentarios
recibidos en las presentaciones del ejercicio 4.5. El interés se centra aqui en la
organizacién del trabajo y en la aportacion y el aprovechamiento proactivos de los
recursos individuales.

Gestion del proyecto, organizacion del trabajo, disposicion para aprender

* Entender cédmo puede trabajarse eficientemente en equipo
* Trabajar en equipo segun un plan y elaborar informes plausibles

Grupo pequefio, 3 - 4 participantes
75 - 90 min.

Carteles con los planes de accion, incluidos los planes optimizados antes guardados;
materiales requeridos para la implementacion; diario personal del proyecto

En el marco de esta secuencia de trabajo, en la que se trata de realizar los proyectos,
hay que tener en cuenta tres aspectos:

1) La implementacion propiamente dicha: los pequefios grupos realizan sus
contribuciones conforme al plan. Ya se han procurado los materiales necesarios y los
han llevado consigo, a no ser que, si su plan asi lo prevé, ello forme parte de la
implementacion. La eleccidn y adquisicion del material debe hacerse teniendo en cuenta
no solo los costos, sino también el tiempo de que se dispone. El aspecto de la
planificacion “;, Cémo vamos a proceder?” (ejercicio 4.4) reviste suma importancia. En
este sentido, sera la organizacion del trabajo la que determine en gran medida el poder
realizar las contribuciones en el tiempo previsto. Una vez mas, el “Help-Desk” (ejercicio
4.4) esta a disposicion de los grupos para asesorarlos.

2) Paralelamente a la implementacion propiamente dicha, los grupos que han
planificado una ejecucioén a largo plazo deberan aclarar y acordar expresamente con el
“Help-Desk” las fases de trabajo ulteriores. Dicho de otro modo: los grupos de trabajo
que, una vez finalizado el médulo 5, quieran seguir trabajando en la implementacién de
sus contribuciones deben poder designar y planificar las proximas fases de trabajo. Una
implementacion a largo plazo puede ser, por ejemplo, la transmision de lo aprendido a
otra clase (efecto de multiplicacién). El profesor o profesora debe, por tanto, saber en
qué va a seguir trabajando cada grupo y en qué fase de la implementacion se
encuentran. Y les apoya dandoles las aclaraciones que considere necesarias sobre los
recursos con que cuentan.

3) Finalmente, se llevan a cabo presentaciones breves. Los grupos informan

en el pleno sobre sus propias contribuciones ya acabadas o bien sobre la respectiva
etapa de desarrollo en que se encuentran y sobre cémo prevén continuar el trabajo en
sus proyectos. Las presentaciones deben hacerse en un marco digno.



