Médulo 4 | Instrucciones 4.5

Nuestra contribuciéon | Presentacion y optimizacién del plan de accién

Breve
descripcion

Temas

Objetivos
didacticos

Configuracion

Duracion

Material

Procedimiento

Los planes de accion elaborados en la actividad anterior (ejercicio 4.4) se presentan en
el pleno con ayuda de los carteles realizados. Las presentaciones asi estructuradas
permiten a los oyentes hacer observaciones y comentarios pertinentes sobre los
respectivos proyectos.

Disposicion a aprender, voluntad de apoyar, gestion del proyecto

* Presentar de forma estructurada y comprensible
* Disposicion a aprender y a apoyar favorablemente

llimitado, todo el grupo

60 - 75 min.

Carteles preparados sobre los planes de accién, diario personal del proyecto

La estructura de las presentaciones de los grupos es idéntica a la del plan de accion. Las
presentaciones siguen, pues, el orden de las preguntas clave ya conocidas del ejercicio
4.4. Los grupos tienen tres minutos como maximo para presentar a la clase su proyecto,
lo cual significa que los presentadores y presentadoras deben concentrarse en lo
esencial, pero expresandolo de la manera mas comprensible posible. Dado que se
requieren presentaciones concluyentes, es necesario dar a los grupos de trabajo un
cierto tiempo de preparacion. Ellos deciden el modo y manera en que quieren hacer sus
presentaciones. También son ellos quienes determinan si esta tarea la asume un solo
miembro del grupo o si quieren cooperar todos de forma creativa. Las Unicas dos pautas
a seguir son el tiempo disponible para la presentacion y la relacién de esta con la
estructura del plan de accion. Tras cada presentacion, los participantes de los otros
grupos deben poder plantear preguntas y expresar opiniones. Sin embargo, estos
intervalos han de ser breves ya que en este momento no es conveniente entablar
discusiones. De este modo, no decaera el impetu en este largo ejercicio de
presentacion. Las preguntas se responden con la mayor precision y las impresiones
recibidas se asumen sin comentarios. Después de las presentaciones se discuten en los
grupos de trabajo tanto las preguntas como los comentarios recibidos por parte de los
oyentes, y se incorporan a los planes de accion si sirven para optimizarlos o, de lo
contrario, se pasan conscientemente por alto. Obviamente, también los profesores
pueden plantear preguntas y/o hacer comentarios. No obstante, lo importante en esta
fase de aprendizaje es que lo hagan los compafieros y compafieras (entre pares). Por
otra parte, los profesores vuelven a tener en el moédulo 5, mediante la funcién “Help-
Desk”, la oportunidad de influir en la configuracién y en la implementacién de las
distintas contribuciones (ejercicio 5.2).



