Modulo 4 | Instrucciones 4.4

Nuestra contribucién | Elaboracién de un plan de accién

Breve
descripcion
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Procedimiento

Partiendo de la decisién tomada en la actividad anterior respecto a la idea de proyecto
que quiere implementar el grupo (ejercicio 4.3), los distintos grupos elaboran un plan de
accion. El modo de proceder en la planificaciéon se desprende claramente del
planteamiento de la tarea por parte del profesor o la profesora (véase mas abajo).

Concienciacion sobre los principios humanitarios, gestién del proyecto

* Aportar los propios recursos
* Trabajo en equipo constructivo y orientado al objetivo

Grupo pequefio, 3 - 4 participantes

60 - 75 min.

Papel de rotafolios (para las sucintas respuestas a las cuatro preguntas clave),
marcadores (distintos colores), diario personal del proyecto

Antes de asignar a los grupos de trabajo la tarea de la planificacion concreta de su
contribucion, es fundamental indicar a los participantes lo siguiente:

“La contribucion de los grupos, independientemente de lo que contenga, no debe ser
grande. Tiene mas sentido planificar de modo realista dado que no se dispone de mucho
tiempo para la puesta en practica. En la planificacién conviene, pues, calcular con
precision los recursos de que se dispone. Es preferible un proyecto pequefio pero
valioso y que pueda ser llevado a la practica que otro que sea impresionante pero
exceda el marco de recursos disponibles”. Esta indicacion no pretende en absoluto
limitar la motivacion de los participantes, sino que parte del hecho de que, en general,
muchas ideas de proyecto de por si buenas no se realizan nunca porque la planificacién
ha sido demasiado imprecisa o demasiado euférica.

La tarea con respecto a la planificacidon concreta es esta: los grupos de trabajo deben
elaborar respuestas precisas a las cuatro siguientes preguntas clave: “; Qué queremos
hacer?” “; Por qué nos parece importante esta contribucion?” “; A quién va dirigida
nuestra contribucion?” “4 Como vamos a proceder en la puesta en practica?”

En esta secuencia de trabajo, los grupos tienen a disposicién un servicio de asistencia
(“Help-Desk”), al que pueden pedir apoyo en caso necesario, pero solicitandolo
expresamente. Es, pues, responsabilidad de los propios grupos decidir si aprovechan
esta oferta y de qué modo lo hacen. El “Help-Desk” lo gestionan los profesores v,
probablemente, otros especialistas disponibles (p. €j., los trabajadores sociales
escolares).

Las respuestas dadas a las cuatro preguntas clave arriba planteadas se anotan en un
cartel de forma clara y comprensible, y se guardan para poder ser presentadas en el
pleno en el marco del ejercicio siguiente.



