
 
 

Módulo 2 | Instrucciones 2.4 
 
“Citas rápidas” para el manejo constructivo de la diversidad de valores  
 

Breve  
descripción  

Los participantes intercambian los conocimientos adquiridos en la confrontación con los 
propios valores y con los de los otros, deduciendo de manera discursiva los factores de 
éxito para el manejo constructivo de la diversidad de valores que han experimentado.  

Temas  Valores personales, yo y el grupo  

Objetivos 
didácticos  

• Entablar un intercambio entre alumnos  
• Reconocer los factores de éxito para el manejo constructivo de la diversidad  

Configuración  Ilimitado, todo el grupo  

Duración  30 - 60 min.  

Material  Preguntas clave, papel de rotafolios  

 
Procedimiento  

 

El grupo se divide en dos, bien al azar bien en base a un criterio establecido por el 
profesor o profesora. La mitad de los participantes se sienta en un corro de sillas que 
mira hacia afuera; la otra mitad en otro corro de sillas externo que mira hacia dentro. De 
este modo, cada persona se sienta enfrente de otra, una constelación que 
cambiará rápidamente, una y otra vez, en el transcurso del ejercicio. El ejercicio puede 
comenzar: se trata de discutir brevemente y de forma lo más coherente posible una 
afirmación, una pregunta o una pequeña tarea concreta propuesta por el profesor o 
profesora. Las diferentes intervenciones del profesor o profesora (afirmaciones, 
preguntas, tareas) deben, en una primera fase, retomar los conocimientos comunes 
adquiridos en este módulo, y, en una segunda fase, deben permitir deducir los factores 
de éxito para el manejo constructivo de la diversidad. Las intervenciones del profesor o 
profesora deben ser breves, concisas y claras. El profesor o profesora establece 
también las pausas en las discusiones. La discusión fluye mejor si el ritmo es 
equilibrado y constante. A una señal acordada (p. ej., con la palabra “cambio”), se 
mueven los participantes del corro exterior: cuando se da la señal, los del corro exterior 
se desplazan una posición a la derecha; los del corro interior se quedan donde están. 
Una intervención del profesor o profesora puede discutirse también en dos 
constelaciones sucesivas. El ejercicio se acaba cuando los participantes del corro 
exterior vuelven a estar sentados en el sitio en que estaban al principio, o bien antes si 
el profesor o profesora así lo considera.  

  

Perspectivas:  

Los factores de éxito identificados se guardan para el trabajo ulterior.  

 
  


