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“Yo y mi opinión” / Puesta en marcha  
 

Breve  
descripción  

Los participantes dan su opinión sobre los modos de pensar y de comportarse que ellos 
consideran “correctos” o “incorrectos” en relación con las acciones humanitarias,  

los principios humanitarios y los valores personales.  

Temas  Acciones humanitarias, principios humanitarios, valores personales  

Objetivos 
didácticos  

• Entablar un intercambio entre alumnos  
• Reconocer la diversidad de conocimientos y de impresiones en el grupo  

Configuración  Ilimitado, todo el grupo  

Duración  15 - 20 min.  

Material  Preguntas clave; a lo sumo, cinta adhesiva de color para marcar el suelo  

 
Procedimiento  

 

El profesor o profesora hace en clase una serie de afirmaciones sobre el tema, con una 
visión retrospectiva y prospectiva, y pide a los participantes que den su opinión respecto 
a dichas afirmaciones. Los participantes lo hacen colocándose en el grupo que más se 
adapte a su opinión. Por ejemplo: ante la afirmación “¡Todos tenemos exactamente los 
mismos valores!”, todos los participantes que la aprueban se colocan a la izquierda de la 
clase; los indecisos se colocan en el centro y todos los que la refutan, a la derecha. Es 
importante que cada participante decida individualmente dónde y cómo quiere 
posicionarse. Después, se pregunta a cada uno por qué se ha situado donde lo ha 
hecho.  

Las imágenes que proporcionan los grupos tras el correspondiente  
posicionamiento, así como las explicaciones de los participantes son imágenes 
instantáneas elocuentes. Y son elocuentes en muchos sentidos: puntos de vista 
personales en el grupo, capacidad de los participantes de articularlos, diversidad en el 
seno del grupo, panorámica del nivel de conocimientos sobre los temas propuestos, 
dinámica de grupo, intereses de los participantes, capacidad y voluntad de los 
participantes de afrontar los temas de forma diferenciada, etc. El ejercicio puede 
realizarse de diferentes maneras; no hay límites para la creatividad. Sin embargo, es 
importante no comentar y, sobre todo, no evaluar en este momento el posicionamiento y 
las declaraciones de los participantes.  
Las tensiones y las cuestiones no resueltas deben dejarse como están, a fin de  
dar a los participantes la posibilidad de analizar ellos mismos sus actitudes, sus modelos 
de pensamiento y de comportamiento en el proceso que seguirá y, en todo caso, de 
adaptarlos por su cuenta.  

 


